
 

 

  

Former et envoyer des disciples 

autochtones auprès des leurs afin 

qu’ils fassent, à leur tour, 

d’autres disciples qui obéissent à 

la grande commission. 

 

2. La valorisation d’un discipulat 
reproductible via la formation 
ARBRE DE VIE. 
 

1. La valorisation de la 
formation des croyants 
autochtones. 
 

3. La valorisation de la 
responsabilité des autochtones de 
propager l’Evangile.  
 

5. La ferme assurance que le 
Saint-Esprit utilise les personnes 
ordinaires qui s’engagent dans 
l’œuvre missionnaire. 
 

6. La création d’un lien de 
proximité avec les leaders potentiels 
afin de : 

 les entraîner, 

 les encourager,  

 les corriger  

 et attiser la flamme que Dieu a 
mis en eux. 
 

7. Le partage de la joie des autres 
leaders quant à l’œuvre que le 
Seigneur accompli au travers d’eux. 
 

4. Le partage du leadership à tous 
les niveaux, lequel favorise la 
décentralisation et l’autonomie de 
chaque leader. 
 

Afin de soutenir la dynamique 

missionnaire au niveau local, 

Training2Send focalise son 

intervention dans : 

 la prière 

 l’organisation de formation 

 l’élaboration de stratégies 

avec les partenaires africains  
 
N.-B. : 

 Le financement relève de la 

responsabilité locale. 

 La tâche consistant à 

accomplir la grande 

commission est aussi une 

responsabilité locale assumée 

les églises locales. 

 



 

Jusqu’à ce qu’il n’y ait 
plus de place à conquérir 

 

I
•Notre Mission

II
•Les 7 clés            

d e notre sacerdoce

III
•Notre méthode   

de collaboration
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