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Me Souvenant
de qui je suis
en Jésus

En Jésus, je suis...

1. Pardonné- Romains 8:1, Ephésiens 1:7, Colossians 1:13-14

2. Un Enfant/Adoptif de Dieu- Galatians 4:4-7

3. Protégé et Soigné- John 10:25-30

4. Aimé- Jean3:16;15:13;16:27,1Jean4:9-10;19
 
5. Affranchi- John 8:31-36

Jésus veut que je vive comme si je suis toutes ces choses-là en  Lui

Jésus veut que je vive pleinement pour Lui et pour les autres et plus 
jamais pour moi-même (2Corinthiens 5:14-15).



La Marche 
dans 
l’Esprit 

Cette formation a été conçue pour servir de simple outil susceptible 
de vous aider à grandir dans votre obéissance vis-à-vis du Christ 
en partageant votre foi et en faisant des autres des disciples.
Pour devenir plus efficace dans ces pratiques spirituelles, nous 
devons tout d’abord apprendre à compter sur le Saint-Esprit pour 
qu’Il nous équipe et nous guide. La Parole de Dieu ne nous dit 
pas seulement que chacun de nous qui croit est scellé avec le 
Saint-Esprit  en guise de garantie pour la vie éternelle au moment 
où nous plaçons notre  foi en Christ, mais que nous pouvons 
également être remplis du Saint-Esprit au fur et à mesure que nous 
poursuivons Dieu (Eph. 5:18, Actes 4:8,31, Actes 13:9).
Lorsque les croyants sont remplis du Saint-Esprit, ils reçoivent 
un cœur plus généreux pour Dieu, une voix plus imposante pour 
sa Parole, et une oreille plus attentive à là où il nous amène. Sans 
l’œuvre du Saint-Esprit, même les méthodes bibliques les plus 
parfaites(sophistiquées) ainsi que les processus du discipolat,  sont 
tous voués à l’échec.
Dans son ouvrage, La Marche de l’Esprit, Steve Smith décrit une 
façon dont nous pouvons nous positionner pour être remplis et 
guidés par le Saint-Esprit. Ci-dessous se trouvent ses quatre 
étapes pour mener une vie remplie du Saint-Esprit.



La Marche 
dans 
l’Esprit 

1) Capituler devant la Volonté de Dieu et la Parole – Galates 
5:16, 25

a. Si vous voulez monter  au sommet du Mont Everest, vous 
êtes tenu d’avoir un guide et il se trouve que les meilleurs 
guides sont issus du peuple Sherpa. Les populations Sherpa 
habitent dans les montagnes, et elles ont appris à survivre dans 
ces conditions environnementales difficiles. Grimper devient 
une seconde nature pour elles. Si vous voulez réussir et être 
en sécurité dans votre randonnée, vous devez être disposé 
à renoncer à votre orgueil, croire à leur savoir-faire, et suivre 
chacune de leurs étapes pendant qu’ils vous guident vers le 
sommet de la montagne. En tant que croyants, nous devons être 
disposés à renoncer à notre volonté propre et croire le Saint-
Esprit pendant qu’Il nous guide dans notre marche de la foi.

2) Chercher la Face de Dieu dans la Prière – Actes 4:31
a. Si nous voulons être remplis du Saint-Esprit et marcher 
avec Lui, alors nous devons apprendre à écouter quand Il  nous 
parle. Par la prière, nous acceptons que nous ne pouvons faire 
quoi que ce soit de par notre propre pouvoir et que nous avons 
besoin de Dieu. Voici trois prières à faire pendant que nous 
cherchons à nous rapprocher de l’Esprit:
i. La Prière de la Gloire – “Dieu, quelle est ta volonté? 
Comment puis-je au mieux te servir et te glorifier?”
ii. La Prière de Confession  – “Dieu, révèle mon péché, 
pardonne-moi et aide-moi à te suivre d’une manière plus 
intime”
iii. La Prière de Renoncement (Capitulation) – “Dieu, donne-
moi le courage de te faire confiance et de suivre ta volonté.”



La Marche 
dans 
l’Esprit 

3) Evite et Déracine le Péché – Ephésiens 4:17-24
a. Lorsque nous péchons, nous offensons le Saint-Esprit et 
causons des frictions dans notre relation. Dans notre péché, 
nous choisissons de vivre selon notre gré et ignorons ses 
instructions. Au lieu de marcher avec Lui, nous nous détournons 
de Lui. Même dans notre péché, le Saint-Esprit ne nous quitte 
jamais, mais Il attend à ce que nous retournions à Lui. Pendant 
que nous apprenons à éviter et à déraciner le péché dans nos 
vies, il y a trois étapes que nous devons suivre, et elles sont 
tirées de l’épître aux  Ephésiens 4:22-24.
i. Dépouillez-vous du péché – confessez et arrêtez cette 
habitude que vous avez de commettre le péché
ii. Renouvelez votre pensée  – changez votre mode de 
pensée en vous appuyant sur la Parole de Dieu
iii. Revêtez une habitude de vie de piété en lieu et place(du 
péché) – remplacez votre péché avec un acte pieux, un acte qui 
est aux antipodes

4) Poursuivez les Instructions Spontanées de l’Esprit – Actes 
16:6-10

a. Pendant que nous capitulons devant la volonté de Dieu, 
cherchons sa face dans la prière, évitons et déracinons notre 
péché; ainsi, nous nous positionnons pour être remplis par le 
Saint-Esprit. Cela nous permet de mieux entendre Sa voix et 
écouter pendant qu’Il nous interpelle à prendre part à l’œuvre 
que le Père a préparée.



La Stabilité 
Spirituelle 

Avoir une stabilité en tant qu’équipe et en tant qu’individu est 
indispensable à la mission que Christ nous a donnée. 

Lisons Phil. 4:1.  Paul encourage les croyants de Philippe de 
“demeurer fermes dans le Seigneur.” Il s’agit là d’une ’instruction 
pareille à celle que reçoit un militaire qui est sur son poste.

1. Sois Solide
2. Sois Enraciné
3. Sois Courageux
 

Après avoir dit à ces disciples de demeurer ferme dans le Seigneur, 
Paul établit 5 choses qui conduiront à l’unité et à la stabilité de 
l’équipe, choses qui s’avèrent importantes pour être appliquées 
dans notre travail en tant que formateurs.    

1. Phil. 4:2-3: L’Harmonie- Soyez d’’un même sentiment, 
unis. Paul  s’adresse à ses co-ouvriers et invite  Evodie et  
Syntyche à vivre en harmonie et à être unies. Là où il y a la 
désunion et la discorde, l’oeuvre sera inefficace et s’arrêtera 
éventuellement.
Au sein de nos réseaux de formateurs attitrés, si l’harmonie, 
l’amour et la paix règnent, nous aurons l’unité, la stabilité et la 
force en tant qu’équipe.

2. Phil. 4:4: la Joie- Réjouissez-vous toujours à cause de notre 
relation permanente avec le Seigneur Jésus-Christ. La joie n’a 
rien avoir avec nos circonstances actuelles ou les difficultés 
mais elle se rapporte à notre relation avec Christ. En tant 
qu’équipe, cela nous aide à rester stable et à être en mission.



La Stabilité 
Spirituelle 

3. Phil. 4:5: Un Esprit Doux- Cela veut litérallement 
dire “ le bon sens .” Cela renvoie à l’humilité. 
L’humilité, c’est apprendre à accepter en deçà de ce que 
vous méritez, le contentement. Ne vous attendez à rien et 
n’exigez rien. Examinez convenablement votre orgueil propre. 
Nous sommes des pécheurs sauvés par la grâce. Nous 
pouvons étendre la même grâce envers les autres. Lorsque 
nous faisons cela, nous ne laissons pas à la désunion et à 
la discorde de rentrer et de tout éclabousser/déchiqueter. 
L’orgueil est un poison pour n’ importe quelle équipe ou pour 
nous en tant qu’individus et il détruira notre ministère.

4. Phil. 4:6: La Foi Confiante - Paul nous exhorte de “nous 
inquiéter de rien.”  Être anxieux veut dire to pleurnicher et 
se faire des soucis. Cela signale un manque de confiance 
dans la sagesse, la puissance et la souveraineté de Dieu.  
Rappelez-vous que toutes les difficultés sont sous le contrôle 
de Dieu. 

5. Phil. 4:6: La Prière et les Actions de grâce - Il a été promis 
la stabilité au croyant qui possède un cœur reconnaissant, 
une reconnaissance basée sur une confiance inébranlable 
que Dieu est capable et est disposé à faire ce qu’il y a de 
meilleur pour Ses enfants. 

Lorsque nous appliquons ces cinq choses entre nous et au sein 
de l’équipe, la stabilité règnera au sein de notre équipe et cela ne 
permettra pas à l’ennemi d’amener la désunion et la discorde dans 
notre équipe. La stabilité de l’équipe est vitale pour la mission que 
Christ nous a donnée. Cela est aussi un témoignage puissant aux 
yeux du monde non croyant lorsqu’ils voient l’amour que nous 
avons l’un pour l’autre.



La 
Multiplication 
Du Leadership

Si notre but, c’est de voir un mouvement de disciples qui se 
multiplient, alors, il est nécessaire d’avoir des leaders bien calibrés 
(solides) et qui se reproduisent. Les leaders lancent la vision, 
démontrent l’obéissance , résolvent les problèmes de sorte que les 
mouvements puissent continuer de grandir et amener l’évangile 
plus loin. En revanche, les mouvements  dépourvus de leaders sont 
voués à l’échec.    

En guise d’exemple, nous voulons regarder à la façon dont Jésus a 
amené ses disciples à devenir des leaders de mouvements. Lisons 
Luc 9:1-6, 10, 10:17-  20.
 
Examinons quatre principes tirés de l’Exemple de Jésus

[Luc 9:1] 1 Jésus, ayant assemblé les douze, leur donna force 
et pouvoir sur tous les démons, avec la puissance de guérir les 
maladies,
1. Rapellez aux Croyants au sujet de la Puissance et l’Autorité 
Qu’ils Ont Reçus de Dieu (v.1)

[Luc 9:2] 2 Il les envoya prêcher le royaume de Dieu et guérir les 
malades.
2. Créez des opportunités pour acquérir des expériences (v.2)
L’une des plus grandes entraves au ministère, c’est la mentalité qui 
dit “Si tu veux faire telle ou telle chose comme il convient, alors fais 
ça toi même”. En tant que leaders, il nous revient de donner aux 
gens qui sont sous notre leadership des opportunités pour utiliser 
leurs dons et les amener à grandir.



La 
Multiplication 
Du Leadership

Si nous voulons multiplier les leaders, alors nous devons apprendre 
à créer des opportunités  pour que les autres disciples (ouiailles) 
acquièrent de l’expérience. Voici une simple méthode pour vous aider 
à apprendre à développer les disciples et les amener à deveni des leaders:
Atteindre – Partagez l’évangile abondamment. Il y a des leaders  potentiels qui 
attendent qu’on leur parle de Jésus
Susciter – Outillez les croyants par le biais du discipolat et la 
responsabilité(l’intendance). Servez-vous du TOL comme guide
Libérez/Lancez  – Envoyez-les ailleurs pour faire comme vous. lls feront les 
choses maladroitement, mais ça va! Soyez vigilant pour voir qui est obéissant 
aux ordres de Christ et développez des leaders à partir de ceux-là qui sont 
fidèles.
Répètez  – Multipliez le leadership en reprenant le processus à plusieurs 
reprises (encore et encore)

[Luc 9:3-5]
3. Fournissez-leur la connaissance dont ils auront besoin (v3-5)
Jésus a établi chaque détail de ce qu’Il voulait que ses disciples accomplissent. 
Lorsque nous donnons à quelqu’un une opportunité pour grandir dans le 
processus de formation des disciples,  nous pouvons les préparer en vue de la 
réussite en les amenant à comprendre ce qu’il faut faire et comment le faire.

[Luc 9:10-11 ] & [Luc 10:17-20] 
4. Faites le suivi en vue du coaching (Luc 9:10-11, 10:17-20)
Dieu a donné à tous les croyants des talents ét des compétences uniques 
pour répandre Son Royaume. Prenons tout juste l’exemple dans le domaine du 
sport. Quelle que soit la capacité de d’un individu, il n’atteindra jamais son plein 
potentiel sans coaching.  Le travail d’un coach consiste à développer quelqu’un, 
à maximiser ses forces, et à amoindrir ses faiblesses à travers la formation. 
C’est la responsabilité du coach de qualifier la personne, et de l’amener à 
briller(faire des exploits).
Nous avons la même responsabilité vis-à-vis des disciples qui sont sous notre 
responsabilité.



5 Elements  
Du  
Leadership  
Dans Un  
Mouvement

Le Semeur
Celui qui répand la semence, c’est un disciple qui obéit à l’ordre 
que Jésus a donné d’aller annoncer l’évangile

Le Planteur d’Eglises
Les planteurs des églises sont des personnes qui répandent la 
semence, qui ont appris à faire des disciples et à implanter des 
églises

Le Multiplicateur d’Eglises
Les Multiplicateurs des églises sont des planteurs d’églises qui ont 
appris comment démarrer  des églises qui se reproduisent et qui 
donnent naissance à des générations de nouvelles églises.

Le Formateur de Multiplication
Les Formateurs de Multiplication sont des multiplicateurs des 
églises qui ont appris comment outiller les planteurs d’églises et 
les multiplicateurs des églises pour atteindre 3 à 4 générations 
d’églises.

Le Catalyseur de Mouvements
Les Catalyseurs des Movements sont des Formateurs de 
Multiplication qui ont la charge de guider des réseaux multiples 
dans le but d’atteindre  les groupes ethniques ou les localités.
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Lancer la 
Vision  

Le lancement de la vision d’un point de vue Biblique nous 
permet de communiquer ce que Dieu a promis de sorte 
que nous puissions enrôler tout croyant pour travailler ensemble 
pour amener ces choses à se matérialiser grâce à notre obéissance 
envers Lui. 
 
Lisez: Nombres 13:1-3
1. Dieu assigne aux leaders la responsabilité de lancer la vision.
A travers l’Ecriture,  Dieu donne aux leaders un aperçu sur 
Ses plans et ce qu’Il a  préparé, et ensuite Il leur assigne de 
communiquer aux autres ce qu’ils ont vu. A chaque poste 
correspond une charge.

Lisez: Nombres 13:25-32
2. Il y’aura des obstacles à surmonter.
Les leaders ont toujours le choix entre soit se focaliser le bénéfice 
qui va avec ce que Dieu a préparé pour eux ou bien sur les 
obstacles qui se dressent sur leur chemin. Les obstacles servent 
souvent à mettre à l’épreuve notre foi en Dieu.

Lisez: Nombres 14:1-4
3. Les leaders ont le pouvoir d’influencer les gens soit pour 
poursuivre ce que Dieu a préparé ou à s’y détourner.
Les leaders ont une influence inimaginable sur leur entourage. 
Comment nous lançons la vision pourrait et devrait dépendre de la 
manière dont nous conduisons les gens et les amenons à obéir  ou 
à désobéir à Dieu. C’est la raison pour laquelle notre lancement de 
la vision doit toujours être enraciné dans la vérité de la Parole de 
Dieu.



Lancer la 
Vision  

Lisez: Nombres 14:5-11
4. La vision n’est pas basée sur ce que nous sommes en mesure 
d’accomplir de par notre pouvoir, mais sur la confiance que 
nous avons que Dieu fera ce qu’Il a promis.
Le lancement de la vision d’un point de vue biblique interpelle 
toujours et demande de  la perseverance,  et c’est une bonne façon 
de filtrer ceux qui veulent suivre Dieu dans l’obéissance. 
 

Comment Puis-je Lancer la Vision?
1. Indiquez aux gens ce que Dieu a promis.
2. Dites aux gens les voies et moyens de se servir de leurs dons et 

de leurs talents pour accomplir ce à quoi Dieu les a appelé.
3. Pratiquez ce que vous prêchez.
4. Priez et résolvez le problème pour surmonter les obstacles.



5 Eléments  
Essentiels  
Pour 
Accomplir  
L’Ordre 
Suprême

Quelle est la mission de l’Eglise ? Luc 19:10
“Car le Fils de l’homme est venu chercher et sauver ce qui 
était perdu.”
Comme le Père a envoyé le Fils, maintenant le Fils nous envoie 
pour chercher et sauver ce qui était perdu.
La mission de l’Eglise consiste à  accomplir l’Ordre Suprême(la 
Grande Commission). C’est la raison pour laquelle on nous a 
laissé ici-bas (sur cette terre) pour faire de toutes les nations des 
disciples.

Lisez Matthieu 28:16-20: Les 5  Eléments Essentiels dans 
l’accomplissement de la Grande Commission:

1. Verset 16-Être Disponible                       
Avant et après la résurrection, le Seigneur a dit à ses disciples qu’il 
les rencontrerait en Galilée. Il ne s’agissait pas uniquement des 
onze, mais il y avait des centaines qui étaient au rendez-vous (I Cor. 
15:6-7). Ils étaient venus et ils étaient disponibles pour recevoir la 
Grande  Commission. 
   
2. Verset 17-L’Adoration: Jésus était devenu leur point focal.
Ces premiers disciples étaient disponibles et ils se mettaient à 
observer le Christ ressuscité. Pour nombre d’entre eux, c’était la 
toute première fois qu’ils le voyaient. Une fois qu’ils s’étaient rendus 
compte que c’était Lui, ils avaient tout abandonné pour le suivre. 

3. Verset 18-La Soumission
Jésus exerce une autorité pleine et souveraine, et Il est Seigneur 
sur toute chose. Il est Dieu. Nous devons nous mettre  entièrement 
sous son autorité.



4. Verset 19-20-L’Obéissance 
En vertu de sa souveraineté, son autorité et sa seigneurie, 
il nous a donné l’ordre d’ “Aller faire de toutes les nations des 
disciples.” Allez,  Bâptisez et Enseignez.
Allez avec l’Evangile -L’ordre que l’église a reçu, ce n’est pas 
d’attendre jusqu’à ce que le monde vienne vers nous, mais d’aller 
vers le monde.
Baptisez- Le premier pas vers Christ pour le nouveau disciple, c’est 
d’être baptisé.
Enseignez- Le second, c’est d’enseigner et de former les disciples 
de sorte qu’ils puissent maturer et se multiplier. 

5. Verset 20- La Puissance 
Nous ne pouvons pas faire ce travail avec notre propre énergie. Ce 
sera impossible. La Grande Commission sera accomplie parce que 
Jésus a dit  qu’Il est avec nous jusqu’à la fin. 
La promesse de Sa puissance réside dans la promesse de Sa 
présence. 
Les premiers disciples étaient-ils obéissants à l’ordre du Seigneur 
qui consiste à faire de toutes les nations des disciples?
“Ces gens, qui ont bouleversé le monde, sont aussi venus ici.” Actes 
17: 6

5 Eléments  
Essentiels  
Pour 
Accomplir  
L’Ordre 
Suprême



Ces premiers disciples étaient devenus des missionnaires 
auprès de leurs peuples. Ils étaient équipés par le 
Seigneur et ils avaient bouleversé le monde.
Envoyé par le Père, Jésus était venu pour chercher et sauver ce qui 
était perdu, et maintenant Il nous a envoyé. 

Ces premiers disciples étaient:
1. Disponibles
2. L’ Adoration- Jésus est notre seul focus
3. La Soummission - Se soumettre à sa pleine autorité 
4. L’Obéissance- Pour faire des disciples - Allez, Baptisez et 

Enseignez
5. La Puissance - Nous allons dans Sa puissance. Il œuvrera à 

travers nous.

En tant que formateurs attitrés (par excellence), ces 5 éléments 
sont essentiels pour accomplir la Grande Commission. Cela doit 
être enseigné et transmis à toutes les générations de formateurs.
La mission sera achevée au retour du Seigneur ou Il nous amène 
au Ciel.

5 Eléments  
Essentiels  
Pour 
Accomplir  
L’Ordre 
Suprême



6 Eléments  
pour une 
Oeuvre 
Missionnaire 
Efficace

Dans 1 Thessaloniciens 2:1-10, l’Apôtre Paul établit 6 
éléments essentiels pour un travail missionnaire. En tant 
que formateurs, il est important de se rappeler de ces 6 éléments 
et de les appliquer du moment où nous sommes des missionnaires 
auprès de notre peuple: allez, baptisez, et enseignez/formez les 
autres.

Le ministère de l’Apôtre Paul parmi les Thessaloniciens (décrit 
précédemment en Actes 17:1-9) était tellement fécond au point que 
les gens n’étaient pas seulement sauvés, mais une église pleine de 
vitalité, qui se reproduit, et missionnaire était implantée, et cette 
église a grandit et s’était égayée (épanouie) 

Ces 6 choses que Paul a établies dans 1 Thessaloniciens 2:1-10 
fondamentales pour le succès dans son ministère parmi les 
Thessaloniciens. Lisons le passage en question (Discutez chacun 
des six éléments.)

1. La Hardiesse/Le Courage (vs 2) (1 Thessaloniciens 2:1-2) 

2. Une Stratégie Axée sur l’Evangile (vs 3-4) (L’Arbre de Vie)
(1 Thessaloniciens 2:3-4)

3. Désirez Plaire et Servir Dieu et non un Homme (vs 4-6)
(1 Thessaloniciens 2:4-6)

4. Aimez les Personnes auxquelles Vous Rendez Ministère (vs 7-8)
(1 Thessaloniciens 2:7-8)

5. Travaillez avec Ardeur et  ne soyez pas Paresseux (vs 9)
(1 Thessaloniciens 2:9)

6. Gardez un Bon Témoignage (vs 10) (1 Thessaloniciens 2:10)



6 Eléments  
pour une 
Oeuvre 
Missionnaire 
Efficace

1. L’Hardiesse/Le Courage (vs 2)
2. Une Stratégie Axée Sur l’Evangile (vs 3-4) (L’Arbre de Vie)
3. Désirez Plaire et Servir Dieu et non un Homme (vs 4-6)
4. Aimez les Personnes auxquelles Vous Rendez Ministère (vs 

7-8)
5. Travaillez avec Ardeur et ne soyez pas Paresseux (vs 9)
6. Gardez un Bon Témoignage (vs 10)

Ces 6 choses étaient au centre de la conduite de Paul au milieu 
des  Thessaloniciens pendant qu’il rendait ministère parmi eux, 
proclamant l’Evangile de Christ. Cela a aboutit à des disciples 
fidèles, des disciples qui se multiplient et qui ont commencé à 
colporter l’Evangile à partir des contrées voisines. Paul témoigne 
de leur fidélité , “en sorte que vous êtes devenus un modèle pour 
tous les croyants de la Macédoine et de l’Achaie. Non seulement, 
en effet , la parole du Seigneur a retentit de chez vous dans 
la Macédoine et dans l’Achaie, mais votre foi en Dieu s’est fait 
connaître en tout lieu, de telle manière que  nous n’avons pas 
besoin d’en parler” (1 Thessalonians 1:7-8).

Paul démontre de façon formidable qu’il y a un lien entre la 
manière dont notre conduite personnelle et une bonne stratégie 
Biblique qui conduit à la multiplication. Chacun de ces deux, pris 
isolément, conduira à un travail inefficace et ralentira surement 
l’expansion de l’évangile.



Les 
Priorités du 
Ministère 
de Jésus

Quand Jésus a appelé ses premiers disciples, Il leur a donné 
un ordre - “Suivez-moi”- et ensuite une promesse- “ et je 
vous ferai pêcheurs d’hommes ” (Marc 1:17). Dès le tout 
début de Son ministère, Jésus avait des intentions claires. Il a crée un 
mouvement missionnaire et ceux qui l’ont suivi étaient devenus des 
missionnaires. 

Même maintenant, en tant que le Seigneur ressuscité, Il continue de 
poursuivre Sa Mission à travers les disciples.

A vrai dire, le Christianisme est un mouvement missionnaire.

Il y a 5 priorités qui sont claires dans le ministère de Jésus, dans 
la formation qu’il a donnée aux disciples, et dans le ministère qu’Il 
continue d’exercer en tant que le Seigneur ressuscité à travers Sa 
Parole et le Saint-Esprit. L’annonce de l’évangile jusqu’aux extrémités 
de la terre, la formation des disciples pour qu’ils suivent et obéissent 
Christ, et la formation des églises, sont tous au cœur de la Mission 
de Dieu. 

Lorsque nous la vie de Jésus, ce à quoi il a formé les disciple, et 
ce qu’Il a continué de faire à travers Paul et l’église primitive, nous 
pouvons l’e voir entrain de:

1. Se Rapporter aux. gens qui étaient loin de Dieu

2. Partager la bonne nouvelle de la vie de Jésus, la mort, et la 
résurrection, appeler les gens à la repentance et à être baptisés 
pour le pardon de leur péché et la promesse du Saint-Esprit.

3. Former de nouveaux disciples pour lire la Parole de Dieu 
ensemble et apprendre à obéir à ce que Jésus a prescrit. 

4. Assembler les disciples et former des églises qui se 
reproduisent. 

5. Multiplier les ouvriers qui colportent l’évangile jusqu’aux 
confins de la terre.



Les 
Priorités du 
Ministère 
de Jésus

Cette leçon a été tirée de livre de Steve Addison intitulé ‘’The Rise and Fall of Movements‘’.



L’element 
Fondamental 
De Notre
Identite

Il est indispensable pour nous tous de comprendre  
l’Elément Fondamental de Notre Identité. Pour que tout 
mouvement demeure fécond, il doit s’attacher à son Identité. En tant 
que leaders, il est crucial pour nous de nous rappeler constamment de 
chaque pan de l’Elément Fondamental de Notre Identité.

Qu’est-ce que  l’Elément Fondamental de Notre Identité?

L’Identité:
Lisez Jacques 1:22-25; Marc 16:15; Esaie 55:11
1. La Parole de Dieu  - est notre autorité finale pour la façon dont nous 
devons mener notre vie

a. Remain obedient to the Word
b. Saturarer avec la Parole

Jésus a recommandé à ses disciples de proclamer la Parole de Dieu 
dans le monde entier à toute la création et Esaie nous déclare que la 
Parole de Dieu accomplira ce pour quoi elle a été envoyée.

Lisez Actes 1:8; Ephésiens 5:18; Actes 2:42
2. L’Esprit de Dieu  - est notre unique source de puissance pour obéir à 
la Parole de Dieu et pour accomplir la Mission de Dieu

a. Opérez dans la puissance de l’Esprit
Sans l’Esprit, il n’y aurait pas de mouvement missionnaire.

b. Saturez avec la Prière
Quand l’Esprit était descendu sur les disciples de Jésus pendant 
qu’ils étaient en prière, l’église était née en ce jour même et c’était là 
le début de la mission. Par le truchement de la prière, nous devons 
dépendre du Saint-Esprit pour ouvrir les cœurs de ceux-là avec 
lesquels nous partageons la Parole.

Lisez
3. La Mission de Dieu  -

a. Formez chaque croyant pour devenir un faiseur de disciples
b. Implanter des églises qui se multiplient



Quatre 
Eléments 
participant à 
la Stratégie 
des 
Mouvements 
qui se 
Multiplient 
et qui ont 
un lien 
avec notre 
Identité 

1. Des Leaders Pionniers- En tant qu’apôtre et pionnier de 
notre foi, Jésus a commencé quelque chose de nouveau 
dans l’histoire de l’humanité ; il s’agit d’un mouvement 
missionnaire d’une envergure planétaire. Le Seigneur Jésus 
a appelé, formé et commissionné(envoyé) les tout premiers 
planteurs d’églises parmi les douze (12) et tous ces disciples avec 
lesquels Il a partagé Son appel, nous instruisant d’aller par le 
monde entier et de faire des disciples. Que font les pionniers des 
mouvements? Ils vivent selon le modèle que Jésus a laissé, et celui 
des disciples qu’Il a formés. 

 
Ils voient l’aboutissement. Leu Identity est en adéquation avec 
les desseins de Dieu. Ils se soumettent au leadership de Jésus 
à travers le Saint-Esprit et la puissance de sa Parole vivante. Ils 
obéissent à l’appel que Dieu leur lance, celui rejoindre Sa mission. 
Ils se rapportent aux gens. Ils franchissent les barrières 
(géographiques, linguistiques, culturelles, sociales, et 
économiques) pour nouer des contacts avec des gens qui sont 
loin de Dieu. 
Ils partagent l’évangile. Ils communiquent la vérité de Dieu et le 
salut en Christ. Ils outillent de nouveaux disciples afin de répandre 
la bonne nouvelle à l’échelle de leurs communautés.. 
Ils forment des disciples. Ils amènent les gens à la foi en 
Jésus-Christ (conversion, baptême, dons du Saint-Esprit) et les 
enseignent à obéir à tout ce que Jésus a ordonné. 
Ils assemblent des communautés. Ils forment ceux qui se 
repentent, croient et qui sont baptisés dans des églises où ils 
se rassemblent pour étudier et obéir à la Parole de Dieu, prier, 
célébrer la Sainte-Cène, s’aimer les uns les autres, adorer, exercer 
la libéralité, faire des disciples (Actes 2 :42-47). 
Ils multiplient les ouvriers. Ils équipent(outillent) les leaders 
des églises en vue de multiplier des disciples et des églises. 
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En collaboration avec les églises, les pionniers des 
mouvements forment des équipes apostoliques qui 
cherchent vaille que vaille à atteindre les contrées non 
atteintes. 

2. Des Relations Contagieuses- Jésus a compris l’importance des 
relations et a fait des affinités le pivot ou le centre de gravité de 
sa mission. Il a formé ses disciples pour aller dans des villages 
non atteints et chercher des foyers réceptifs qui serviront de 
porte d’entrée pour l’ensemble de la communauté. Il a dirigé de 
façon pratique à l’occasion de dans ses rencontres avec le fou de 
Génésareth (Marc 5:1-18) Zacchée, le collecteur d’impôt (Luc 19:1-
9), et la femme Samaritaine (Jean 4:1-26). A travers ces personnes, 
la bonne nouvelle de Jésus a atteint des communautés entières. 

 
La clé ou le secret d’une croissance rapide pour tout mouvement, 
c’est le recrutement terre-à-terre (vis-à-vis) au sein des réseaux 
qui existent déjà au sein de la société. Cependant, pour qu’un 
mouvement croisse, il doit non pas seulement atteindre  de 
nouvelles personnes , mais il doit les retenir, les bâtir et les amener 
à constituer ou à devenir une force éprise de notre Identité (la 
Parole, l’Esprit, la Mission).

 
3. Une Mobilisation Rapide. Les mouvements ne se répandent 

pas si des professionnels qui sont sur une grille salariale sont 
les seuls chargés de l’œuvre des missions. Le mouvement que 
Jésus a initié a cru rapidement grâce aux efforts des personnes 
ordinaires telles que les Douze apôtres, l’Apôtre Paul, et ses 
co-ouvriers(collaborateurs).  Jésus a sauté ceux qui ont fait de 
la religion leur métier et est allé à la recherche des personnes 
ordinaires.
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Christ a donné la Grande Commission à chaque 
disciple, et non aux professionnels. Chaque disciple a 
la responsabilité de faire des disciples en allant, baptisant, et 
enseignant ceux-là qui répondent en obéissant à tout ce que 
Jésus leur a ordonné. Chaque disciple a la Parole, l’Esprit, et la 
responsabilité d’accomplir la Mission.

 
4. Des Méthodes Adaptables(flexibles). Il s’agit là des Méthodes 

qui permettent au mouvement de s’épanouir au sein de son 
environnement en pleine mutation et gagner de nouveaux 
territoires. Les Méthodes Adaptables sont simples, reproductibles, 
durables et échelonnables à l’instar de L’Arbre de Vie. 

Les Méthodes de Jésus étaient simples certes, mais efficaces : Il a 
formé Ses disciples à faire comme Lui (marcher sur ses traces) – 
entrer dans une communauté non atteinte et démarrer une cellule 
à partir de laquelle opérer ; Ses enseignements et ses histoires 
étaient mémorisés et transmis ; Il a formé des hommes de terrains 
; Son mouvement n’a nécessité ni un groupe de bailleur(source de 
financement) , ni un groupe ou système de supervision. 

Pareillement, les mouvements qui se répandent disposent des 
méthodes simples mais efficaces pour outiller chaque croyant. Les 
Méthodes adaptables permettent à un mouvement de s’adapter 
à son environnement en pleine mutation et de s’étendre vers de 
nouveaux horizons grâce à des personnes ordinaires.

Les mouvements qui sont épris de leur identité (la Parole, l’Esprit, 
la Mission) évalueront l’efficacité de leurs méthodes et apporteront 
des changements qui cadrent avec leur Identité.

Cette leçon a été tirée de l’ouvrage de Steve Addison intitulé ‘’The Rise and Fall of Movements’’.



Actes: un 
Mouvement 
de 
Multiplication

La mission que le Seigneur a donné à l’Eglise:
Luc 19:10 “Car le Fils de l’homme est venu chercher et sauver ce 
qui était perdu”
Tout come le Père a envoyé le Fils, le Fils nous envoie. C’est la 
raison pour laquelle nous en tant qu’église, sommes là pour 
accomplir la Grande Commission.
Rappelez-vous de notre Identité en tant que formateurs par 
excellence (attitrés) en Christ:
1. La Parole. Nous sommes obéissants à Sa Parole. Nous ne 
sortons pas en dehors de Sa Parole
2. L’.Esprit: Nous dépendons du Saint-Esprit et c’est Lui qui nous 
équipe et nous dirige.
3. En Mission. Nous sommes fidèles à la tache fondamentale de la 
mission, à savoir l’l’accomplissement de la Grande Commission.

Examinons l’église primitive et voyons quel rapport y’a t-il entre elle 
et nous. Dans Actes chapître 2 , le Saint-Esprit descend (Actes 2:1-
4). Pierre proclame l’Evangile et 3000 personnes sont venues à la 
foi et ont trouvé le salut en Christ. C’est là que l’église est née.
Actes 2: 41-42 Les quatre choses auxquelles l’église primitive 
vaquait(était consacrée). Vaquer signifie “continuer à faire quelque 
chose sans relâche” 
1. L’Enseignement des Apôtres - La saine doctrine Biblique
2. La Communion - Cela signifie “partenariat ou partage” L’unité 
règnait.
3. La Sainte Cène, le Repas du Seigneur ’’adoration en tant que 
telle, obéissance à l’ordre du Seigneur’’.
4. La Prière
5. Une chose qui n’a pas été cité ici, mais qui cependant se 
manifestait(était perceptible) tout au long du Livre des Actes, c’est 



Actes: un 
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de 
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l’Obéissance à la Grande Commission qui dit d’aller faire des 
disciples.

Dans les versets 46-47 du chapître 2, “ajoutait chaque jour à 
l’église”
Actes 3:11-26: Proclamation de l’Evangile avec assurance. 
Actes Ch 4:1-4: Dans le verset 4, nous voyons les résultats 
de leur témoignage plein d’hardiesse “beaucoup de ceux qui 
avaient entendu la parole crurent.” En langue Grecque, le terme 
‘’beaucoup’’ veut dire: en quantité, en grand nombre. Nous voyons 
la persécution et la multiplication. 
Actes Ch 5:12-14: Il y’a multiplication: verset 14 “le nombre de ceux 
qui croyaient au Seigneur, hommes et femmes, s’agmentait de plus 
en plus.” Une Multitude - un grand nombre. 
Actes 5:17-21: Comme conséquence de cette multiplication, la 
persécution est survenue. Les disciples ont été emprisonnés. Nous 
assistons à une libération miraculeuse et un ordre de partager 
l’Evangile. 
Actes 5:42: la persécution pour avoir partagé l’Evangile. Comment 
les disciples ont-ils réagi? Verset 42 - le partage de l’Evangile. 
Résultats: Actes 6:1a “le nombre de disciples augmentait.” 
Augmenter veut dire multiplier.
Actes 6:7: “le nombre des disciples augmentait beaucoup 
à.” Augmenter: Multiplier. Beaucoup: en très grande quantité, 
démesurément, sans commune mesure. 
Actes 9:31: “elle s’accroissait,” elle continue de se multiplier. 



Actes: un 
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de 
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Obéissance à la Grande Commission: Résultats Actes 
12:24 
Actes 12:24: “Cependant la parole de Dieu se répandait de plus en 
plus, et le nombre des disciples augmentait’’
Actes 13:48-49: Les nouvelles conversions et l’expansion de 
l’Evangile.
Actes 16:5: “et augmentait en nombre de jour en jour” Avoir en 
abondance - multiplication.. 
Romains 15:19-23: “depuis Jérusalem jusqu’en Illirie” 1,400-1,500 miles. 
“Abondamment répandu l’évangile de Christ.” Abondamment: Exécuter, 
accomplir, amener quelque chose à se matérialiser pleinement. De 
Jérusalem à l’Europe de L’Est des temps modernes.
Près de 15 millions de personnes vivaient dans cette contrée au 
moment où Paul rendait ministère là-bas. 
Paul n’avait pas fait tout cela seul; il a formé des disciples, qui eux 
aussi ont fait des disciples qui ont implanté des églises. Exemple 
Actes des Apôtres 19:8-10. Ainsi Paul pouvait dire “mais maintenant 
qu’il n’ya plus de place pour moi o further place for me dans ces 
régions.” 
Les évènements du Chapitre 2 des Actes se sont déroulés aux 
environs de l’année 30 après Jésus-Christ. Paul a écrit l’Epitre aux 
Romains entre 56 et 58 après Jésus-Christ En l’espace de 16 à 18 ans, 
l’Evangile s’est répandu à travers toute la partie orientale de l’Empire 
Romain parce que l’église primitive obéissait à l’ordre du Seigneur 
qui consiste à faire de toutes les nations des disciples. C’était là un 
mouvement de multiplication. Il connaissaient leur identité et étaient 
fidèles et nous sommes le fruit de leur fidélité. 
Que le Seigneur nous aide à dire dans les champs de mission où nous 
travaillons, qu’ils soient grands ou petits, que nous avons formé des 
disciples qui ont fait des disciples qui ont, à leur tour, implanté des 
églises jusqu’à ce que notre présence est devenue superflue! 




